
採用
会社説明会

新卒・中途

2025年9月27日(土)  あなぶきアリーナ

人事部採用担当  本部

株式会社岡川塾



2020年3月（創業 2017年12月）

4拠点（高松市・さぬき市）

代表取締役社長 岡大志

30.6歳（2025年度時点）

学習塾（受験専門塾岡川塾）の運営

香川県高松市円座町810-6

設立

拠点数

代表者

本社所在地

平均年齢

事業内容

私たちについて会社紹介



待遇と仕事の合理性 社員のワークライフバランスを重視

｜所定労働時間｜給与

｜実績

1日6時間勤務基本給：基本月額 220,000円～

賞　与：年1回支給

昇　給：毎年3月（業績評価に基づく）

年間休日平均118日（2025年度予定）

有給取得率100％（2024年度）

育児休暇取得率100％（2024年度）

第5週目休日に伴う連休設定（2024年度）

16時～22時（原則）

飲み会ほぼなし

なぜ6時間勤務を実現できるのか

電話対応を外注

保護者とはLINEで連絡

窮屈なしがらみは排除

仕事の量ではなくバリューの量



働きやすい環境

｜福利厚生

法定福利厚生各種

交通費支給

健康診断（年1回）

年間休日118日（平均）

有給取得率100％

育児休暇取得率100％

有給休暇各種（右記）

慶弔休暇

育児介護休暇

リフレッシュ休暇

誕生日休暇

アニバーサリー休暇

計画年休 夏季休暇（8月14～15日）

計画年休 冬季休暇（1月1～3日）

｜若い社員年齢

平均30.6歳（2025年度時点）

仕事もプライベートも楽しく



キャリアパス

2022年入社 社員Hさんの場合

教室長に抜擢

エリアマネージャーに昇進

新規事業部(高校部)の設立に参加

成長と発展の機会

入社1年目｜

入社2年目｜

入社3年目｜



業務理解

マニュアル導入

事務・学習指導の

前半OJT

事務・学習指導の

後半OJT
教室運営

1か月 1か月 1か月 随時実施

研修プログラム 試用期間 6か月間

導入研修 基礎研修 専門研修 フォローアップ研修

新卒の場合



会社の理念、ビジョン

事業内容の理解

ビジネススキル研修
 ロジカルシンキング、プレゼンテ

ーション、コミュニケーション等
配属校舎ごとの

専門知識、スキル研修

研修の振り返り

課題解決

ビジネスマナー

コンプライアンス研修
PCスキル研修

 Word、Excel、PowerPoint等
OJT (現場での実務研修)

キャリアプランニング

目標設定

生徒との交流

チームビルディング

業界知識

講座知識研修

メンター制度による

個別指導
先輩社員との交流会

研修プログラム 研修の内容

導入研修 基礎研修 専門研修 フォローアップ研修



採用プロセス 採用の流れ

書類選考
適性検査
実技試験

一次面接
[ 社員面接 ]

01 02 03

[ 社長面談 ]

二次面接
内定

04 05



求める人物像 求めるスキルと特性

① みずから課題を発見し

　 その解決のために動ける人

② 周囲を大切にできる人



応募方法 応募方法と必要書類

下記メールにエントリー

募集人数：年内1名限定（再開見込なし）

｜必要書類 履歴書・エントリーシート

｜送付先 info@okagawajyuku.com



質疑応答
なんでもお答えします


